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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION SIEE

Por el cual se Reglamenta y Adopta el Sistema Institucional de Evaluacion del
Aprendizajey Promocion de los Estudiantes de Educacién Preescolar, Basica y Media
del Colegio Alfonso Lépez Michelsen I.E.D.

El Consejo Directivo y Académico del Colegio Alfonso Lopez Michelsen I.LE.D, en
ejercicio desus facultades en especial las conferidas en los articulos 144 y 145 de la Ley
115 de 1994 y en los articulos 8° y 11° del Decreto 1290 de 2009.

CONSIDERANDO:

Que los Articulos 77, 78, 80 de la Ley 115 de 1994 estipulan que el Ministerio de Educacion
Nacional establecera un Sistema Nacional de Evaluacion de la Educacién, con el fin
develar por la calidad, por el cumplimiento de los fines de la educacién y por la
formacion moral, intelectual y fisica de los educandos. Disefiara y aplicara criterios y
procedimientos para evaluar la calidad de la educacion que se imparte, los logros de los
alumnos, la eficacia de los métodos pedagdgicos, la organizacidbnadministrativa y fisica
de las instituciones y la eficiencia de la prestacion del servicio.

Que Los Decretos 2247 de 2007, que trata sobre la prestacion del servicio educativo del
nivel de preescolar. 366 de 2009 sobre el servicio de apoyo pedagdgico para la atencionde
los estudiantes con discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales enel
marco de la educacion inclusiva. Y el Plan Sectorial de Educacion.

Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, expide el Decreto Unico Reglamentario
delSector Educativo.

Que el Articulo 11 del Decreto 1290 de 2009 plantea que cada establecimiento educativo,
debe definir, adoptar y divulgar el Sistema Institucional de Evaluacion de estudiantes,
después de su aprobacion por el ConsejoAcadémico, y posteriormente, aprobarlo en
sesién en el Consejo Directivo, incorporandoloal Proyecto Educativo Institucional; que la
comunidad educativa del Colegio Alfonso Lopez Michelsen |.E.D. estd comprometida en
ofrecer una educacion de calidad

RESUELVE

ARTICULO 1. PROPOSITOS DE LA EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES

Son propositos de la evaluacion de los estudiantes en el @mbito Institucional:

e |dentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

e Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral de los estudiantes.

e Fomentar la autonomia y la participacion activa de los estudiantes en su proceso de
aprendizaje.



e Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas
para apoyar a los estudiantes que presentan debilidades o desempefios
superiores en su proceso formativo.

e Determinar la promocion de los estudiantes.

e Aportar informacién para el ajuste e implementacion del Plan de Mejoramiento
Institucional

ARTICULO 2. LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL

Organizacion Escolar: El afo escolar esta organizado en tres periodos académicos para
todos los estudiantes matriculados en la institucion.

Organizacion del Plan de Estudios: Las asignaturas obligatorias, fundamentales y optativas
contempladas en la Ley 115 se organizan en 4 niveles de la siguiente manera:

Desarrollo social y personal

Comunicacion y expresion (comunicacion a través de diversos
lenguajes y el movimiento)
Experimentacion y pensamiento légico

Area obligatorias y
optativas  segun
articulo 23 y 77 de ASIGNATURAS
laley 115
Lengua Lengua Lengua Lengua
) Castellana Castellana Castellana Castellana
Humanidades , , . ,
Inglés Inglés Inglés Inglés
Trigonometria
Mateméticas Matematicas Mateméticas Algebra (dfemmo)
Célculo
5 (undécimo)
% Ciencias Ciencias Ciencias Ciencias Fisica
O | Naturales Naturales Naturales Naturales Quimica
o - .
L Filosofia
S| ciencias Ciencias Sociales ggi?;;: Ciencias Sociales g'elf’_c'as
Z | sociales olticas y
Economicas
Eﬂg;acg}n Educacion Etica y | Educacion Etica | Educacién Etica y | Educacion Etica
y en Valores|y en Valores |en Valores |y en Valores
Valores
Humanos Humanos Humanos Humanos
Humanos
Educacion Educacion Educacion Educacion Educacion




Religiosa Religiosa. Religiosa. Religiosa. Religiosa.
Egigcamon Educacion Fisica EggcaC|on Educacion Fisica [Educacion Fisica
Fisica Fisica
Tecnologia e Tecnologia e Tecnologia e Tecnologia e Tecnologia e
Informatica Informatica Informatica Informatica Informatica
- L Artes Plasticas, Teatro, Misica y
Educacion Educacion Danzas que seran explorados de
Artistica Artistica
grado sexto a octavo
Enfasis en Educacion Artistica El estudiante en grado noveno elige
(para los grados noveno, décimo y undécimo) una opcion: Artes Plasticas, Teatro,
Musica o Danzas.
Matematicas
Aplicadas
Profundizacion en Disefio y Desarrollo de Software S(')ft_ware. .
(para los grados décimo y undécimo) ng'(ia Digital
Disefio de
Experiencias.
Contexto e

Investigacion.

Profundizacion en Medios de Comunicacién

(para los grados décimo y undécimo) Profundizacion

en Medios de
Comunicacion.

NUCLEO DE PROFUNDIZACION

Enfasis en Artes, Teatro, MUsica y Danzas: La institucién educativa fomenta el conocimiento
y apropiacion de las artes enfatizando en artes plasticas, danzas, teatro y musica, para
fomentar la sensibilidad, expresion corporal, creatividad, entre otras. fortaleciendo sus
habilidades y destrezas mediante la formacion de grupos heterogéneos de su mismo grado.

Nota: Los docentes de cada asignatura del area de artes, designan sus métricas de
evaluacion particulares para la postulacion de los estudiantes. Una vez los estudiantes
hayan logrado entrar a un énfasis en especifico, no podran cambiarse. Solo el area de artes
tendra la potestad de tomar decisiones que involucren el traslado de un estudiante, si llegara
a necesitarse.

Profundizacion en Medios de Comunicacion: Se representa por la incorporacion de la
asignatura de Comunicacion, que tiene como eje principal fortalecer el manejo de los
diferentes canales de comunicacion: digital, escrito, oratoria, entre otros.

Profundizacion en Diseflo y Desarrollo de Software: Esta linea como parte de los
programas de la Educacion Media da continuidad al proceso de formacion gestado desde
ciclo inicial, y es cultivada durante la trayectoria escolar convirtiéndose el grado 10° y 11° en
el puente que acerca a los jévenes para formar su espiritu critico y de investigacion, con
el fin de entender y ampliar los nuevos conocimientos hacia la transformacion de la
realidad y ayudando a la orientacion de su Proyecto de vida.

2.1. PROYECTO INTEGRADOR DE EXPERIENCIAS PIEX

Es un proyecto transversal disefiado por los equipos de grado que busca fortalecer
habilidades o mitigar probleméticas detectadas en los estudiantes basado en los ejes
institucionales.



2.2. COMPLEMENTOS DE LA OFERTA EDUCATIVA

Se cuenta con el proyecto de mejoramiento de la calidad educativa a través de la jornada
complementaria y el uso del tiempo escolar, por medio de los centros de interés propios
de la institucién y de las entidades aliadas: COMPENSAR E IDRD, las cuales reconocen la
pertinencia de generar espacios de armonizacion en la institucion educativa con el fin de
articular desde las entidades aliadas los contenidos de las mallas curriculares de las areas
afin a los centros de interés, apoyar los proyectos transversales que vinculen a la
comunidad educativa y realizar procesos formativos que permitan evaluar
cualitativamente las fortalezas y oportunidades de mejora en cada uno de los estudiantes.

ARTICULO 3. MODELO Y ENFOQUE PEDAGOGICO

3.1 MODELO PEDAGOGICO

Modelo Pedagdgico de IED Alfonso Lopez Michelsen
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ARTICULO 4. SISTEMA DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

4.1. CARACTERISTICAS DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
APRENDIZAJES

El Colegio Alfonso Lopez Michelsen plantea como eje central de sus procesos pedagogicos,
una evaluacion formativa, que busca concientizar, monitorear y plantear diferentes
estrategias por parte de estudiantes y docentes para un verdadero aprendizaje. De tal forma
que este se pueda vincular a través de las relaciones sociales, personales e intelectuales
de los jévenes en el aula de clase, el hogar, la comunidad y la ciudad a la que pertenecen
Esta evaluacion formativa tiene las siguientes caracteristicas:

o ES CONTINUA, pues se realiza en forma permanente, en la que se hace un registro
del seguimiento al estudiante, que permite observar el progreso, las fortalezas y las
dificultades que se presenten en su proceso de formacion.

e ES INTEGRAL, pues considera todas las dimensiones del desarrollo del estudiante,
como sujeto que aprende, siente y convive. Comprende e integra lo conceptual, lo
procedimental y lo actitudinal; y se ocupa de todas las manifestaciones de la
personalidad del educando, asi como, de los factores internos y externos que la
condicionan y determinan su rendimiento educativo.

e ES SISTEMATICA, pues hace parte de un sistema en el que las acciones guardan
relacion con los fines y con los objetivos de la educacion, la visién, la mision, los
principios y enfoque pedagégico de la Institucién; asi como, con los estandares de
competencias de las diferentes asignaturas, lineamientos curriculares, los contenidos,
logros, métodos y otros factores asociados al proceso de formacién integral de los
estudiantes.

e ESFLEXIBLE, pues busca adaptar el proceso evaluativo de acuerdo con las aptitudes,
habilidades, destrezas y potencialidades de los estudiantes, asi como de sus
limitaciones y situaciones particulares detectadas, ya sea de salud fisica, salud mental,
aspectos socioemocionales, entorno familiar o ritmos de aprendizaje. Para ello se tiene
en cuenta, las situaciones relevantes o diagnosticadas por profesionales o instituciones
certificadas, segun el caso, en las que se pueda dar un manejo diferencial y garantizar
asi, los minimos basicos en el desarrollo integral de los estudiantes

e ES PARTICIPATIVA, pues favorece distintos espacios de participacion de las familias
y otras entidades, a través de la planeacién del SIEE, se retroalimenta a partir de la
realizacion de reuniones y talleres para padres, citaciones por parte de docentes y
actividades culturales y deportivas, fomentando de esta forma, el trabajo colaborativo
con toda la comunidad.

Asimismo, se involucran en la evaluacion, diferentes estrategias de participacion como,
foros, mesas redondas, trabajo en equipo, debates, seminarios, exposiciones, entre otros,
que permitan observar los logros de los estudiantes y replantear acciones formativas con el
fin que alcancen las competencias.



4.2. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y ESCALA NACIONAL

El Colegio Alfonso Lépez Michelsen IED, manejara la siguiente Escala de Valoracion
Institucional y su equivalencia con la Escala Nacional de acuerdo con lo establecido por
el decreto 1290 del Ministerio de Educacion Nacional.

RANGO VALORACION DESCRIPCION CUALITATIVA

El estudiante presenta una actitud insuficiente y de
BAJO De 1.0a3.4 |desinterés ante los valores propuestos por el Colegio y
ante los requerimientos minimos para alcanzar los
desemperfiosnecesarios en las asignaturas.

El estudiante obtiene resultados académicos basicos,
i De 3.5a3.9 | presentando una actitud y comportamiento adecuado,
BASICO de acuerdo con los valores propuestos por el colegio,
cumpliendo los requisitos minimos para alcanzar los
desemperfios necesarios en las asignaturas.

El estudiante obtiene resultados académicos altos,
De 4.0a4.5 | manteniendo una actitud positiva y un comportamiento
ALTO sobresaliente, acorde con los valores propuestos por el
Colegio, alcanzando satisfactoriamente los logros
planteados en su proceso de aprendizaje

El estudiante asume un comportamiento excelente
acorde con los valores propuestos por el Colegio,
alcanzando ¢6ptimamente los logros planteados vy
ejecutando de manera apropiada los procesos que le
De 4.6 a5.0 | permitan enriquecer su aprendizaje.

SUPERIOR Participa activamente en el desarrollo de las diferentes
actividades en el aula 'y en el Colegio, Trabaja en el aula
de clase de manera constante y enriquece al grupo, Su
comportamiento es adecuado y mantiene buenas
relaciones con todas las personas de la comunidad
educativa.

Para los estudiantes nuevos que presenten notas con escalas de valoracion diferente
a las usadas en la Institucién, primero se verificara a qué nivel de la escala nacional ce
desempefo corresponde la calificacion y luego su respectiva homologacion con la escala
Institucional. La escala del informe final se expedira en los certificados definitivos también
en dos columnas, una numérica de (1.0 a 5.0) y laotra con el equivalente a la escala
nacionalen conceptos de desempefio Superior, Alto, Basico y Bajo.

La evaluacién de los aprendizajes en grado transicién se realiza en torno a los ejes de
trabajo pedagogico planteados en el lineamiento pedagdgico y curricular para la educacion
inicial en el distrito y se presenta de forma cualitativa teniendo en cuenta lo siguiente:

e Eje 1: Desarrollo social y personal
e Eje 2: Expresion: comunicacion a través de los lenguajes y el movimiento

e Eje 3: Experimentacion y pensamiento l6gico en la primera infancia.



4.3. CRITERIOS DE PROMOCION

Se entiende por promocion el paso de un grado a otro o la obtencién de un titulo, como
resultado de la apropiacién y el buen desempefio en los ejes y asignaturas del conocimiento
establecidas en el plan de estudios.

Se define la promocién o No promocioén de los estudiantes de la siguiente manera:

1. El estudiante de grado PRIMERO a grado ONCE que al culminar el proceso
académico apruebe TODAS las asignaturas, sera promovido.

2. La promocion de los estudiantes de grado preescolar se haré teniendo en cuenta el
articulo 10 del Decreto 2247 de 1997 sobre educacion preescolar el cual indica que
“En el nivel de educacién preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los
educandos avanzaran en el procesoeducativo, segun sus capacidades y aptitudes
personales”.

3. El estudiante que repruebe dos veces consecutivas el mismo grado en la
institucion debera matricularse en otra Institucion para continuar su proceso
académico.

4. Los criterios de promocion para los estudiantes en condicién de discapacidad,
talento excepcional, y/o aquellos estudiantes que pertenezcan a alguna de las lineas
atendidas por orientacién e inclusién escolar sobre las cuales se realizan ajustes
razonables, son concertados entre el equipo de docentes, docente de apoyo escolar,
orientacion, coordinacién Académica y las familias segun las capacidades y
condiciones particulares de cada estudiante, y lo estipulado en las rutas de atencion
para este tipo de casos, que se encuentran descritos en el Capitulo 10 y 11 de este
documento.

4.4. RESULTADOS ICFES:

Los estudiantes de grado Once, que presenten las pruebas SABER, obtendran los
siguientes beneficios en las asignhaturas evaluadas, siempre y cuando los resultados salgan
antes de las comisiones finales de Evaluacién y promocion.

¢ Si obtienen de 60 a 65 puntos se agregaran 5 décimas a la nota final del periodo
correspondiente a la publicacién de los resultados.

¢ Si obtiene 66 0 mas puntos se agregaran5 décimas a la nota final de la asignatura.

Este estimulo afectara positivamente las siguientes asignaturas:

¢ Ciencias Naturales: Quimica, Fisica

¢ Matematicas: Matematicas y Matematicas Aplicadas

e Sociales y Ciudadania: Ciencias Politicas, Contexto e Investigacion

e Lectura critica: espafol, Profundizacion en Medios y Comunicacion, y Filosofia.

e Inglés

Nota: Este beneficio se aplicara a los estudiantes con discapacidad y/o trastorno de
acuerdo con las particularidades de cada estudiante.



4.5. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION POR PERIODO Y

ASIGNATURA

Entodas las asignaturas se tendran en cuenta durante cada periodo criterios generales.

n
v
CRITERIO DE L DESCRIPCION INSTRUMENTO DE EVALUACION
EVALUACION 2
n
Son los criterios de evaluacion
que se desprenden de las
i capacidades personales de
< @ |participacion, puntualidad,
+— . - . ., . Sy -
3 4 sociabilidad y capacidad de Observacion directa, analisis de la
|:_) >, [rabajar en equipo entre otras. (finteraccion con los miembros de la
= 5 comunidad educativa, Rubrica de
&() ) |Son los que permiten autoevaluacién, Coevaluacion,
¢ |autorregular su Heteroevaluacion y manual de
-g comportamiento durante la convivencia.
) [clase y la actitud que refleja
frente a su proceso de
aprendizaje y cumpliendo con
el manual de convivencia.
) Trabajos escritos y tedricos, manejo de
Se definen como los conceptos, g ytec : J
: : temas y argumentacion, quiz,
contenidos y competencias qe > 2 !
) exposiciones, pruebas escritasy verbales,
los estudiantes aprenden e .
X o coherencia conceptual en debates, mesas
interpretan asociandolos anlos . .
o : redondas, foros, evaluaciones escritas,
_ [conocimientos previos para que .
®  Isu aprendizaje sea significativo mapas conceptuales, Taxonomia de
g S " BLOOM, guias, Cuadernos, blog de
= c . notas, bithcora, pagina Web, publicacion
= Q |Implican saber y conocer.Se | . - oS
Z O ) ejercicios, creatividad, preguntas
o — [refiere a la facultad de procesar|_; . . N .,
o | o ) abiertas y directas, ejercicios de creacion
O] o [informacién a partir de la : .
O = " de nuevos ejemplos, talleres produccion
o [percepcion, valorar la textual, participacion, ejercicios de
informacion, procesos comoel X -
. o, consulta, razonamiento de problemasen
razonamiento, la atencion la s
. contexto, andlisis de un problema,
memoria, la toma de . . s
- s \videos, dramatizaciones, foros, analisis
decisiones, los sentimientos, | _, S
otc imagenes, relacion que se establece
' entre conceptos, memoria coreografica




Trabajo en clase, trabajo grupal,
interpretacién de tablas y gréficas,
informes, laboratorios, tareas, mapa

-
lji mental, historietas, videos educativos,
zZ Se refieren al saber hacer, ala [Pruebas fisicas, participacion en
"'EJ capacidad para demostrar con |actividades, participacién voluntaria,
&) % |hechos lo aprendido. Conexiones interdisciplinares, roles,
E)J g ensayos, andlisis, control de lectura,
@) I |[Setienen en cuenta talleres practicos y evidencias
g @ |habilidades intelectuales, digitales, trabajo en clase, cuaderno,
€ |motrices, destrezas, estrategiasy |aboratorio, actividades verbales,
) procesos que llevan al matriz de presentacion, trabajos
estudiante a dominar alguna  |individuales o grupales, foros, debates,
habilidad. respuestas de aplicacién y uso de las

herramientas, trabajo cooperativo,
mini proyectos, observacion directa,
guias, exposiciones, elaboracion de
productos, presentacion de rutinas.

En cada asignatura o eje de trabajo pedagdégico (preescolar), al iniciar el periodo el
estudiante registrara en su cuaderno el PROTOCOLO DE EVALUACION socializado por el
docente, de manera que el estudiante tenga claro los desempenfos, los instrumentos de
evaluacion y los porcentajes que determinen los avancesa nivel cognitivo, procedimental y
actitudinal. Asimismo, los padres, madres y/o acudientes tendran la responsabilidad de
conocer los protocolos de evaluacién socializados a través de los canales de comunicacion
dados por los docentes.

COLEGIO ALFONSO LOPEZ MICHELSEN LE.D.

“Una Vida para la Excelencia”
PROTOCOLO DE EVALUACION

Grado ‘ Asignatura/Dimension ‘ ‘ Periodo

Docente

DESEMPENOS

ACTITUDINAL/SOCIOEMOCIONAL

PROCEDIMENTAL

COGNITIVO
INSTRUMENTO/CRITERIO DE
ASPECTO EVAL UACION % EN EL PERIODO

ACTITUDINAL/SOCIOEMOCIONAL
COGNITIVO
PROCEDIMENTAL

AUTOEVALUACION 5%

COEVALUACION 5%

TOTAL 100%




4.5 ACTIVIDADES DE NIVELACION

Nivelaciones

Las nivelaciones son actividades o estrategias de refuerzo, complementacion, consulta,
practica y/o proyectos, elaboradas y programadas por cada docente en su asignatura, para
ser desarrolladas por los estudiantes que, al finalizar el periodo, han obtenido un
desempeiio bajo.

Para el proceso de nivelacion, se consideran los siguientes criterios:

1.

Los estudiantes que presenten dificultades para alcanzar los desempefios propuestos
durante el periodo recibiran la asesoria del docente de la asignatura correspondiente.
Este implementard diversas estrategias pedagdgicas y un proceso de evaluacion
formativa que les permita superar dichas dificultades.

Teniendo en cuenta lo anterior, el proceso de nivelacion sera determinado de forma
autébnoma por cada docente, de acuerdo con las dindmicas de la asignatura, el ciclo y
los procesos desarrollados en el aula.

Estos planes de nivelacién seran publicados oportunamente en la pagina web del
colegio para el conocimiento de estudiantes y acudientes, quienes deberan apoyar y
supervisar este proceso desde casa, asi como los tiempos establecidos para su
presentaciéon y valoracion.

En caso de que los estudiantes y/o padres de familia tengan dificultades para acceder
al plan de nivelacion o requieran aclaraciones sobre el mismo, deberan acercarse al
docente de la asignatura durante su horario de atencién a padres para resolver todas
sus inquietudes.

La nota maxima para las nivelaciones sera de 3.5, equivalente a nivel basico, y se vera
reflejada en el boletin del siguiente periodo. Si el estudiante no aprueba el plan de
mejoramiento, pero la calificacion obtenida es mayor a la del periodo perdido, se deja
la nota mas alta.

El estudiante no superard las actividades de nivelacion si incumple con las actividades
y criterios propuestos en el plan o si presenta inasistencia injustificada en su desarrollo.
Solo se justificara la inasistencia con:

a. Excusa médica emitida por la EPS.
b. Calamidad doméstica con su respectivo soporte.
c. Constancia de orientacion en casos de vulneracion o situacion especial.

Para los estudiantes de discapacidad y/o trastorno, se generardn actividades
especificas, teniendo en cuenta los ajustes razonables y el acompafamiento del
profesional asignado para el manejo de estos casos.

En caso de que existan sugerencias o reclamaciones sobre el proceso de nivelacion
por parte de los padres de familia y/o acudientes, estas deberan presentarse en el
periodo siguiente a la pérdida, y no esperar al Ultimo periodo, cuando el proceso ya
esté concluido.



Nivelaciones para grado Transicién

Para aquellos estudiantes de grado transicion que presenten dificultades en alguno de los
ejes de trabajo pedagdgico se citara al padre o acudiente como primer responsable del
menor a reunion de grado donde las docentes de transicion brindardn un taller de
estrategias y sugerencias para que los apoyen desde casa los procesos académicos y/o
convivenciales en los cuales el estudiante presenta dificultad y a la vez se firmaré acta de
COmpromiso.

Cronograma de Nivelaciones:

e Preescolary primaria: Se llevaran a cabo durante el siguiente periodo.

e Bachillerato: Se desarrollardn durante las cuatro semanas posteriores a la entrega
de boletines. Posterior a este tiempo en reunidn de grado se hara seguimiento a los
casos de los estudiantes que no nivelaron.

e Tercer periodo: La nivelacion se realizara en la ultima semana académica del mismo
y la asistencia es obligatoria.

Nivelaciones para grado Transicion

Para aquellos estudiantes de grado transicion que presenten dificultades en alguno de los
ejes de trabajo pedagdgico se citara al padre o acudiente como primer responsable del
menor a reunion de grado donde las docentes de transicion brindaran un taller de
estrategias y sugerencias para que los apoyen desde casa los procesos académicos y/o
convivenciales en los cuales el estudiante presenta dificultad y a la vez se firmar4 acta de
COMpromiso.

4.6. AUSENCIAS

Las coordinaciones son las Unicas instancias queavalan y validan las excusas, estas deben
estarregistradas en el formato institucional, con la fotocopia de lacédula del acudiente y
deben ser presentadas en un plazo maximo de 3 dias habiles despuésde la fecha de
inasistencia.

Segun su duracién se hablara de ausencias de corto plazo y/o de largo plazo.

e Ausencias de corto plazo: hacen referencia a cuando un estudiante falta a la
Institucién por incapacidad, calamidad y/o permiso con los respectivos documentos
de soporte maximo 2 semanas. La semana siguiente a laincapacidad o el permiso,
el estudiante debepresentar sus trabajos.

e En caso de ausentarse por motivos familiares, el acudiente debe entregar una carta a
coordinacion especificando motivo, dias de ausencia y compromiso de ponerse al dia
en todas las actividades y evaluaciones realizadas durante su ausencia con la
colaboracion y supervision de sus padres, madres o acudientes.

e Ausencias de largo plazo: hacen referencia a cuando un estudiante falta de forma
justificada de dos a diez semanas a lalnstitucién. En este caso si la ausencia se da
enel desarrollo de un mismo periodo académico,se le duplicara la nota del siguiente
periodosegun sea el caso.

e Ausencias parciales de jornada: Los estudiantes que piden permisos parciales para
desarrollar actividades extracurriculares (Deportivas, académicas, y otras) deberan



comunicar la situacién a coordinacién académica, para establecer acuerdos y
compromisos que permitan la continuidad del proceso académico. Estos acuerdos
y compromisos quedaran registrados y firmados por los padres y/o acudientes.

e Ausencias injustificadas: el estudiante pierde la oportunidad de presentar sus
actividades escolares o evaluaciones debido a la falta de soportes que sustentensu
ausencia, en este caso el docente de la asignatura afectada citar4d al acudiente a
firmar un compromisode asistencia y se realizar4 seguimiento al cumplimiento de
dicho compromiso.

Asimismo, si esta situacion es recurrente y se acumula un 25% de fallas injustificadas
durante el periodo escolar, la asignatura queda reprobada y se deben desarrollar los
respectivos procesos de nivelacion, teniendo en cuenta la intensidad horaria de cada
materia.

Los estudiantes que estén participando en alguna actividad Institucional tienen derechoa
entregar sus actividades en el plazo asignadopor el docente.

NOTA: Los casos particulares que no estan contemplados seran analizados por la
reunion de grado y/o Consejo Académico

4.7. ESTUDIANTES QUE LLEGAN A LA INSTITUCION EN EL TRASCURSO DEL
ANO ESCOLAR

Se contemplan las siguientes situaciones:

e Si trae notas de periodos anteriores: coordinaciébn académica realizara las
conversiones de escalas necesariaspara ajustarlas al SIEE institucional. estas notas
se daran a conocer a los docentes y quedaran registradas en acta. Si el
estudiante trae asignaturas no aprobadas presentara el plan de mejoramiento
acordado con el docente de la asignatura.

e Sino trae notas del primer o segundo periodo: Se duplica la tltima nota obtenida en
nuestro colegio en el periodosin calificacion. Si aun habiendo duplicado la nota tiene
pendiente calificaciones de otros periodos, debera realizar planes de nivelaciéon
asesorados por los docentes de cada una de las asignaturas.

Aclaracion: en caso de gque la nota duplicada sea menora 3.5, el estudiante puede
presentar plan de mejoramiento valido para ambos periodos Y la nota de nivelacion
también sera duplicada.

En todos los casos anteriores, estos acuerdos quedaran en acta firmada por el acudiente,
el estudiante y coordinacion en donde se aclarala importancia de cumplir con los planes
de mejoramiento para obtener las calificaciones de los periodos pendientes y se analizara
el caso del estudiante en la comision de evaluacion y promocion.

Nota:

1. Los estudiantes que se vinculen en el primer trimestre en grado once, deberan realizar
un modulo de adaptacion curricular para nivelar el proceso de la linea de profundizacion
Disefio y Desarrollo de Software que les permitird adquirir habilidades y conocimientos
de grado décimo, se aclara que al final su constancia solo presentara las horas efectivas
de trabajo.



2. Los casos particulares que no estancontemplados seran analizados por el Consejo
Académico.

4.8. GRADUACION

e El Colegio Alfonso Lépez Michelsen IED otorgara el titulo de bachiller Académico al
estudiante que al culminar su proceso académico en grado 11°, apruebe TODAS las
asignaturas. En este caso el estudiante recibe su diploma junto con la constancia de
las horas cursadas en la linea de profundizacion Disefio y Desarrollo de Software en la
ceremonia de grado.

o Si el estudiante presenta procesos de convivencia que conlleven a una Matricula
Condicional por faltas tipo I, el estudiante recibira su diploma por ventanilla segun lo
estipulado en el comité de convivencia institucional y respectiva aprobacion del consejo
directivo.

Aclaracién: Se deben cumplir de forma estricta las condiciones contempladas en el
manual de convivencia con relacion a la graduacion de estudiantes que cometan faltas tipo
[l

4.8.1. Requisitos

- Acreditar la documentacion correspondiente en secretaria académica: Certificado de
estudios de grado 9° y 10°, Fotocopia ampliada del documento de identidad,
fotografia.

- Deberd acreditar certificacion de 120 horas de prestacion de Servicio Social
Obligatorio. Dicha certificacion sera expedida por el Departamento de Orientacion.

- Haber aprobado todas las asignaturas.
- Estar a Paz y Salvo con la Institucion por todo concepto.

- Los estudiantes de grado NOVENO recibiran junto con el boletin de final la certificacion
correspondiente, debido a que algunas instituciones de formacion superior, lo exigen
como requisito para realizar cursos de formacion técnica, aclarando que a los
estudiantes de este nivel no se les realiza ceremonia de graduacion

4.9. POBLACION MIGRANTE QUE NO TENGA CONVALIDACION DE
ESTUDIOS DE EDUCACION BASICA Y MEDIA

Segun el Decreto 1288 de 25 de Julio de 2018, y decreto 1075 de 2015 en su articulo
2.3.3.3.4.1.1.2 literal e; Los estudiantes provenientes de Venezuela que se encuentren
previstos en las situaciones del numeral e (haber realizado estudios en otro pais y no
haberlos legalizado); podran validar cada uno de los grados realizados en dicho pais
medianteevaluaciones o actividades académicas en los establecimientos educativos donde
fueren ubicados por la secretarias de educacion, siempre que éstas instituciones cumplan
con los requisitos legales de funcionamiento.

Se debe tener en cuenta que una vez aprobada la validacion de los cursos parciales, el
establecimiento educativo debera registrar en sus libros o archivos tanto el grado validado
como todos los afios anteriores.

Las calificaciones que reposaran en el libro deNotas para el afio actual serén bésico, alto o



superior segun los resultados obtenidos en las evaluaciones o actividades académicas
hechasy para los afios anteriores en Basico.

4.10. PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO

Las Comisiones de Promocion y Evaluacion seran las encargadas de la promocion
anticipada de los estudiantes en los siguientes casos:

Primer caso ESTUDIANTE CON DESEMPENO SUPERIOR: Cuando el estudiante
demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el
marco de las competencias basicas del grado que cursa.

Solicitud escrita del acudiente a coordinacion académica indicando la intencién de participar
en el proceso de promocion anticipada, y esta a su vez gestionara la solicitud ante la
comision de evaluacién y promocion.

Verificacion de todos los requisitos registrados a continuacion:

1. Demostrar persistentemente un desempefio SUPERIOR (4.6) en todas las
asignaturas, durante las seis primeras semanas del primer periodo escolar.

En caso de ser repitente, no haber perdido mas de tres asignaturas en el afio anterior.
Demostrar un comportamiento Excelente

Una valoracion de orientacién que indique que su desarrollo socio afectivo es
apropiado para ser promovido.

5. Presentar y aprobar una prueba de Suficiencia en todas las asignaturas.

Segundo caso ESTUDIANTES REPITENTES: Cuando un estudiante haya
reprobado el afio inmediatamente anterior y haya demostrado persistentemente un
desempefio superior en todas las asignaturas, asi como un Excelente
comportamiento durante el primer periodo.

En cualquiera de las dos situaciones el procedimiento es el siguiente.

Solicitud escrita del acudiente a coordinacion académica indicando la intencién de participar
en el proceso de promocién anticipada, con un plazo maximo hasta la segunda semana del
mes de febrero. Coordinacion académica gestionara la solicitud ante la comision de
evaluacién y promocion. El plazo maximo para realizar el proceso de promocién anticipada
sera hasta la sexta semana correspondiente al primer periodo del afio lectivo.

Verificacion de todos los requisitos registrados a continuacion:

1. Demostrar persistentemente un desempefio SUPERIOR (4.6) en todas las asignaturas,
durante las seis primeras semanas del primer periodo escolar.

2. En caso de ser repitente, no haber perdido mas de tres asignaturas en el afio anterior.
3. Demostrar el cumplimiento de Manual de Convivencia.

4. Una valoracion de orientaciéon que indique que su desarrollo socio afectivo es
apropiado para ser promovido: brindar un espacio de dialogo con el estudiante y su
acudiente para adquirir compromisos y estrategias pedagogicas de adaptacion y



verificar que no exista ninguna situacién de riesgo o vulnerabilidad socioemocional.
5. Presentar y aprobar una prueba de Suficiencia en las asignaturas reprobadas en el afio
anterior.

La prueba de promocién anticipada la realizara y evaluara el 4rea para cada uno de los
grados.
- Los candidatos a promocién anticipada presentan prueba de suficiencia asi:

- Si es estudiante repitente, presentara prueba de suficiencia de las asignhaturas
reprobadas el afio anterior

- Si no es repitente, presenta pruebas de suficiencia de todas las asignaturas

NOTAS ACLARATORIAS
Este proceso se podra realizar solo una vez durante la vida escolar del estudiante.

La promocién anticipada se hara efectiva en todos los grados exceptuando para el grado
once el cual debe ser cursado de forma completa.

Si la Comisién de Evaluacion y Promocion encuentra mérito para aprobar la PROMOCION
ANTICIPADA del estudiante, elaborara un acta debidamente sustentadapara el Consejo
Académico el cual verificara el cumplimiento de los requisitos del proceso. Luego el Consejo
Académico remite el caso depromocidn al Consejo Directivo el cual realizala aprobacion.

Posteriormente se llevarana cabo los procedimientos administrativos que se requieran
para la reubicacion del estudiante.

El Acta de Aprobacién reposara en el libro correspondiente y le sera entregada una copia
al estudiante.

En caso de aprobacion de la promocion anticipada, las notas del primer periodo para el
grado al que fue promovido se obtendranal duplicar las del segundo periodo de dicho
grado.

Para el caso de estudiantes nuevos repitentes que llegan de otras Instituciones
educativas se ratifica que tienen la misma oportunidad.

ARTICULO 5. INSTANCIAS DE SEGUIMIENTO PARA EL
MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES

El Colegio contara con dos instancias de seguimiento de evaluacion de aprendizajes:

5.1. CONSEJO ACADEMICO

PRESIDE Rectoria y/o Coordinacién Académica

Rector, Coordinadores Académicos. Docentes
INTEGRANTES Jefes de areas.Docente Jefe del Ciclo inicial.
Docente Jefe del Ciclo Il




=) [elb/ApEbI= e Semanalmente en reunion ordinaria 'y
REUNION extraordinaria cuando seanecesario

FUNCIONES DEL _ .
CONSEJO Las estipuladas en el articulo 24. Decreto 1860 de

ACADEMICO 1994 delMinisterio de Educacion Nacional

5.2. COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

PRESIDE Rectoria y/o Coordinacién Académica

Rector. Coordinador académico. Directores de
grupo. Un docentedel Consejo Académico.
Representante de Padres de Familia.
INTEGRANTES Orientador escolar. Para grado 10° y 11° un docente
la linea de profundizacién Disefio y Desarrollo de
Software

=20l [e]|p]ApRBI= Una vez cada periodo de forma ordinariay
REUNION extraordinariamente cuando sea necesario.

5.2.1. Funciones de la comision de evaluacion y promocion

- Analizar y proponer politicas, métodos y tendencias actuales en los procesos de
evaluacion en el aula.

- Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que puedan presentar los
estudiantes, padres de familia o docentes, que consideren se haya vulnerado algun
derecho en el proceso de evaluacion yrecomendar la designacion de un segundo
evaluador en casos excepcionales.

- Verificar y controlar que los directivos ydocentes cumplan con lo establecido en el
Sistema Institucional de Evaluaciondefinido en el presente acuerdo.

- Estudiar el caso de cada uno de los Yylas estudiantes remitidos, estableciendo
sugerencias pertinentes a estudiantes, padres de familia y docentes.

- Todas las decisiones de las situacionesacadémicas de los estudiantes debenhaber sido
conocidas, discutidas y concertadas en esta instancia.

- Determinar la promocién de losestudiantes al finalizar el afio escolar.

- Analizar los casos de los estudiantes con desempefios excepcionalmente altos en las
primeras semanas del afio escolar.

- Aprobar la promocién anticipada de los estudiantes que reiniciaron el afio escolar y
cumplan con los requisitos establecidospara ello en el numeral 4.2.7.

- Analizar las asignaturas con mayor porcentaje de perdida para buscar estrategias que
permitan mejorar los indices de reprobacion en los estudiantes.

- Generar mecanismos para elreconocimiento de los y las estudiantes que tienen un
desempefio Superior en cada periodo académico

- En todos los casos se dejaran actas de las reuniones.

- Reunirse ordinariamente al finalizar cada periodo académico y extraordinariamentecada
vez que se requiera.



- Para apoyar las actividades de evaluacion ypromocion, el Consejo Académico aprueba,
la creacion de las siguientes Comisiones de Evaluacién y Promocion de estudiantes

Comision Grado 0° Comision grado 6°
Comision grado 1° Comision grado 7°
Comision grado 2° Comision grado 8°
Comision grado 3° Comision grado 9°
Comisién grado 4° Comision grado10°
Comision grado 5° Comision grado11°

5.2.2. Estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.
La valoracion integral de los desempefosdel estudiante debe atender a los siguientes
procesos: Actitudinales (saber ser y estar), Cognitivos (saber conocer) y procedimentales
(saber hacer) descritos en el numeral 4.4

5.2.3. Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desemperios

La Comisién de Evaluacién y Promocién, hara reuniones extraordinarias cuando se
presenten deficiencias notorias de aprendizaje en algun grado o area, con la participacion
de estudiantes y padres de familia, en busca de alternativas de solucién y
mejoramiento.

Del mismo modo en todas las reuniones de grado se analizara el caso de los estudiantes
que presenten bajo desempenfio, o que manifiesten desinterés, desmotivacion o
indiferencia por su rendimiento académico durante el periodo y realizara las acciones
correctivas necesarias como citacion a padres, firma y seguimiento a los compromisos
adquiridos por el estudiante y su familia, remisién a orientacién y/o coordinacién, con el
propésito de implementar estrategias que permitan mejorar el desempefio académico del
estudiante. Todo lo anterior quedara registrado en el acta de cada reunion

ARTICULO 6. AUTOEVALUACION Y COEVALUACION

La autoevaluacion hace parte del proceso formativo de los estudiantes dentro del modelo
pedagdgico de la Institucion, por eso el estudiante al finalizar cada periodo académico
realizara su autoevaluacion entodas y cada una de las asighaturas. Como preparacion
para la realizacion de este ejerciciocada docente debe garantizar que durante

el proceso pedagdgico que se desarrolla en su asignatura, estén claras las estrategias
y herramientas para que el estudiante pueda autoevaluarse.

Ademas de las pruebas y actividades que el docente realiza a sus estudiantes en forma
permanente, se hardn ejercicios y practicas de reflexion, analisis e interpretacion, que
lepermitan al estudiante hacer autorreflexion de caracter conceptual y formativo.

En cuanto a la coevaluacion, esta consiste enla evaluacion del desempefio de un
estudiante a través de la observacion y determinacionesde sus propios comparfieros de
estudio, este tipo de evaluacion propone que sean los mismos estudiantes, que son
los que tienenla misién de aprender, los que se coloquen por un momento en los
zapatos del docente evallen los conocimientos adquiridos y procesos desarrollados



por un compafero. Al iniciar cada periodo escolar, el estudianteregistrara una matriz
de autoevaluacion y coevaluacion elaborada en consenso con el docente de cada
asignatura, que contempla los criterios que seran tenidos en cuenta durante el periodo.

Al finalizar cada periodo, la nota debera aparecer en las planillas de control curricular.

Se estipula el 5% para el proceso de Autoevaluacion y el 5% para el proceso de
Coevaluacion

ARTICULO 7. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA
RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE
LOS ESTUDIANTES

El director de curso y la comisién de Evaluacion y Promocion, deben verificar
periddicamente las situaciones pedagolgicas pendientes de los estudiantes y el
cumplimiento de los compromisos académicos firmados por el menor y su acudiente, con
el objetivo de establecer las estrategias que consideren necesarias para la superaciéon
de las dificultades.

El Consejo Académico analizara los informes de evaluacion de cada periodo con el fin
de identificar practicas que puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes y
sugerir las modificaciones que sean necesarias para mejorar.

Designaciéon de un segundo evaluador: Cuando por circunstancias excepcionales
debidamente comprobadas, tales como: acoso sexual, discriminacion religiosa, politica,
familiar, de raza u otra, un docente no sea coherente con la calificacién (final) de un
estudiante, la comisién de evaluacion y promocién podra recomendar al Rector, la
designacion de un segundo evaluador, de la misma areay del mismo plantel, para realizar
la evaluacién y valoracién correspondiente

ARTICULO 8. CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS
EVALUATIVOS

Acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes cumplan con los
procesosevaluativos estipulados en el Sistema Institucional de Evaluacion.

En las semanas de desarrollo institucional tanto los docentes como directivos docentes
haran la Evaluacion Institucional, con el fin de verificar el cumplimiento del Sistema
Institucional de Evaluacion y establecer estrategias que enfaticen las fortalezas y
evidencien las debilidades para realizar ajustes oportunos. Con dicho analisis el
Consejo Académico formulard anualmente su Plan Anual de Mejoramiento.

Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en este SIE, cualquier miembro del
Consejo Directivo, del Consejo Académico, del Consejo Estudiantii o Asamblea de
Padres de Familia, estaran atentos, para que estas pautas sean conocidas y divulgadas
ante toda la Comunidad Educativa, y cuando detecten alguna irregularidad, se puedan
dirigir en primera instancia a las Comisionesde Evaluacion y Promocién, al Consejo



académico, al Rector, al Consejo Directivoo a la Secretaria de Educacién siguiendo
el conducto regular y el debido proceso

ARTICULO 9. INFORMES ACADEMICOS

9.1. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE
FAMILIA.

El afio escolar se divide en tres periodos con un porcentaje (33,3%).

Después de la entrega de cada informe, los padres de familia deben ingresar a la pagina
del colegio a revisar los planes de mejoramiento de las asignaturas en las cuales el
estudiante obtuvo una valoracién menor a 3.5, esto con el objetivo de acompafar y hacer
seguimiento al proceso de nivelacion de su hijo

El informe final debera contener la valoracién definitiva en cada una de los ejes de trabajo
pedagdgico, las asignaturas que conforman el Plan de Estudios y registrar por escrito si el
estudiante fue promovido o No.

Al finalizar el afio escolar la nota definitiva de cada asignatura sera el promedio de las notas
obtenidas en los tres periodos académicos.

9.2. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES
Al finalizar cada uno de los tres periodos del afio escolar, los padres de familia recibiran
un informe de evaluacion integral del rendimientodel estudiante (boletin)

El boletin contendra:

- Identificacion del estudiante.

- Asignaturas o Dimensiones cursadas en cada grado.

- Intensidad horaria semanal de cada asignatura o dimension.

- Inasistencias del estudiante en el periodo.

- Inasistencias acumuladas del estudiante.

- Dimension o Asignatura: De acuerdo con el Plan de estudios correspondiente al
grado que se cursa.

- Valoracion numérica del periodo.

- Valoracion en la escala Nacional: Dado porlos niveles Bajo, Basico, Alto y Superior.

- Firma el director de curso y observacionesdel mismo.

ARTICULO 10. ESTUDIANTES EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD

El Decreto 1421 de 2017, define como educacion inclusiva aquella que reconoce, valora y
responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades
y expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo es
promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad, en un
ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion alguna, y que garantiza, en
el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su



proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras
existentes en el entorno educativo. En este sentido, la atencion educativa de las personas
con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva, y particularmente la formulacion y
puesta en practica de los planes de implementacién progresiva, deben estar orientados a
cumplir los siguientes principios: Respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual,
la libertad para la toma de decisiones y la independencia de las personas con discapacidad.

1. El respeto por la igualdad y la prohibicion de discriminacibn por motivos de
discapacidad.

2. La participacion en condiciones de igualdad y la inclusion social plena.

3. El respeto por la diferencia y la aceptacién de las personas con discapacidad como
parte de la diversidad humana.

4. Laigualdad de oportunidades y la igualdad entre hombres y mujeres con discapacidad.
5. La accesibilidad y el disefio universal.

6. El respeto por la evolucion de las facultades de los nifios y niflas con discapacidad a
sus ritmos, contando con los apoyos y las altas expectativas de la comunidad
educativa.

La ley 115 de 1994 en su articulo 46 dispuso que “la educacion de las personas con
limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con capacidades
intelectuales excepcionales, es parte integrante del servicio publico educativo.

La atencion educativa a la poblacién con discapacidad se enmarca en los principios de la
educaciéon inclusiva: calidad, diversidad, pertinencia, participacion, equidad e
interculturalidad, establecidos por la ley 1618 de 2013 en concordancia con las normas que
hacen parte del bloque de constitucionalidad, asi como en los fines de la educacion
previstos en la ley 115 de 1994.

10.1. CARACTERIZACION DE LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

“Se entiende por estudiante con discapacidad aquel que presenta un déficit que se refleja
en las limitaciones de su desempefio dentro del contexto escolar, lo cual le representa una
clara desventaja frente a los demas, debido a las barreras fisicas, ambientales, culturales,
comunicativas, linglisticas y sociales que se encuentran en dicho entorno. La discapacidad
puede ser de tipo sensorial como sordera, hipoacusia, ceguera, baja vision y sorda ceguera,
tipo motor o fisico, de tipo cognitivo como Sindrome de Down u otras discapacidades
caracterizadas por limitaciones significativas en desarrollo intelectual y en la conducta
adaptativa, o por presentar caracteristicas que afectan su capacidad de comunicarse y de
relacionarse como Sindrome de Asperger, autismo y discapacidad multiple”.

10.2. FORMALIZACION DE LA MATRICULA DE LOS ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD (GUIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL DECRETO 1421
DE 2017)

Una vez se realiza el proceso de inscripcion, secretaria de educacion asigna el cupo en la



modalidad de atencién que requiera él estudiante en las modalidades (oferta general, oferta
bilinglie, hospitalaria/domiciliaria y de adultos). El estudiante sera asignado al
establecimiento educativo mas cercano a su residencia, teniendo en cuenta el orden de
prioridad estipulado en el acto administrativo por el cual se establece el proceso de gestion
de cobertura educativa, expedido anualmente por cada ETC.

Luego debe formalizarse la matricula ante el establecimiento educativo donde se asigno el
cupo, el acudiente responsable del estudiante debe hacer entrega de los documentos
requeridos para este proceso (diagnostico médico o informe de los profesionales del sector
salud si lo tuviera, el cual sera el soporte como registro de los antecedentes de estudiante
en el SIMAT.

Por otro lado, si el nifio o nifia viene de una modalidad de educacion inicial o de atencion a
la primera infancia u otra institucion educativa, se tendra en cuenta el informe pedagdgico
o el PIAR del estudiante para identificar los aspectos relacionados con su trayectoria
escolar; asi como su proceso de desarrollo y aprendizaje.

Se sefial6 que, aun cuando el estudiante no tenga diagndstico emitido por autoridad
competente en salud, se realizara el registro de su condicién usando las variables para la
identificacion de los estudiantes con discapacidad del SIMAT, con base en la informacion
gue entregue la familia, o los cuidadores. De igual manera, si el nifio, nifla, adolescente
joven o adulto no cuenta con el documento de identidad, la secretaria de educacion puede
generar un numero de identificacion que le permita realizar en el establecimiento educativo
todo el proceso de matricula en el Sistema Integrado de Matricula, mientras se tramita el
documento de identificacion ante la Registradora Nacional del Estado Civil. En todos los
casos, también se debe hacer la inscripcion y matricula y se debe acordar un tiempo para
entregarlo a la instituciéon

10.3 RUTA DE ATENCION A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD.

Para la atencidon a estudiantes con discapacidad se requiere establecer el tipo de
discapacidad que presenta a partir de un diagnéstico clinico emitido por médico
especialista (de neurologia, psicologia, psicologia clinica, neuropsicologia,
neuropediatria, fonoaudiologia, oftalmologia, psiquiatria y/o fisiatra de su EPS).

Este diagnostico sirve de base para la creacion e implementacion del plan individual de
ajustes razonables (PIAR)

1. En caso de que sean evidenciadas caracteristicas o signos de alerta que estén
repercutiendo en las diferentes areas (académicas, sociales, familiares), compatibles
con una posible condicion de discapacidad, el docente director de grupo junto con los
de grado, analizaran el caso en reunion de grado, para determinar si se gestiona
remision al docente orientador, quien a su vez activa la ruta correspondiente por EPS
para obtener diagnostico.

2. Si el estudiante y/o familia aporta soportes de diagnéstico médico a cualquier miembro
de la comunidad educativa, éste deberd entregar dichos soportes al docente de apoyo
pedagdgico a la inclusion para iniciar ruta de atencion educativa a estudiantes con
discapacidad.

2. El docente de apoyo pedagogico cita acudientes del estudiante para diligenciar
anexos de PIAR, entrega de remisiones a los acudientes para gestionar ante servicios



10.

de salud, apoyos y recomendaciones generales que mejoren el proceso escolar, de
acuerdo a la necesidad de cada estudiante, ademas se realiza valoracion pedagdgica
al estudiante.

El docente de apoyo recogeré informacion con la familia sobre la historia del estudiante
y su contexto familiar, social y cultural, su estado de salud, las actividades que realiza
fuera del colegio.

Si el estudiante es diagnosticado con una discapacidad, se realiza marcacion en el
SIMAT en las categorias de discapacidad que alli se encuentren y que correspondan
a la emitida(s) por la EPS y o profesional en salud.

Los docentes de aula, con ayuda del docente de apoyo y docente orientador, disefiaran
el plan individual de ajustes razonables (PIAR), el cual est4d basado en las
recomendaciones médicas, valoracion pedagogica y social, apoyos y ajustes
razonables requeridos, entre ellos los curriculares, de infraestructura y todos los demés
necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacion, permanencia y promocion
del estudiante.

Los ajustes realizados en el PIAR deben visibilizarse en la planeacion pedagdgica con
el fin de favorecer el desarrollo, aprendizaje y participacién de los estudiantes con
discapacidad.

Se socializa a los acudientes de los estudiantes los ajustes contemplados en el PIAR.

Una vez finalizado el disefio del plan individual de ajuste razonable PIAR, se elaborara
un acta de acuerdo con los compromisos que se adquieren frente las situaciones
particulares requeridas por cada estudiante, la cual debera ser firmada por el acudiente,
el directivo de la institucion educativa, el docente de apoyo y los docentes a cargo,
quienes tendran una copia para su seguimiento.

Se realiza seguimiento a implementaciéon de PIAR dos veces por periodo realizando
los ajustes a que haya lugar, las fechas seran acordadas por el docente de apoyo y
el equipo de docentes para el respectivo seguimiento.

Al finalizar el ultimo periodo el docente de aula entregard a docente de apoyo un
informe anual de proceso pedagodgico para los estudiantes de preescolar, o de
competencias para los estudiantes de basica y media. Dicho informe debera ser
utilizado en los procesos de entrega pedagdgica para favorecer las transiciones de
los estudiantes en su cambio de grado y nivel educativo, y sera indispensable para
el disefio del PIAR del afio siguiente como garantia de la continuidad de los apoyos
y ajustes que requiera, asi como para la toma de decisiones frente a la titulacion del
estudiante.
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con discapacidad para otra oferta, se sugiere que la institucién educativa tenga en cuenta
y soporte dicha decisién en los avances del estudiante logrados entre el momento de la
valoracion pedagogica inicial y el momento de corte de la evaluacion, la calidad de los
ajustes del PIAR y en las evidencias de su real aplicacion permanente, minimo durante ese
afo escolar, para analizar cada situacion particular.

Considerando que el compromiso de avanzar como institucion educativa hacia la inclusién
es de todos, es ideal que la comision de evaluacion y promocion se convierta en un ente
asesor del maestro, que se pronuncie de manera pedagdgica para que €l o ella pueda
cualificar su estrategia de trabajo con los estudiantes, de tal forma que, en el siguiente
periodo de reunién de la Comision, se pueda hacer un seguimiento a los desarrollos
logrados, como parte del trabajo académico. En este sentido la Comision, mas alla de
participar en la toma de decisiones, puede sugerir y orientar.

Para los casos de los estudiantes con discapacidad debidamente diagnosticados, se
reuniran el coordinador(a), orientador(a), los docentes del grado y el docente de apoyo en



reunion de Comisién de Evaluacion y Promocién del grado correspondiente o de disefio de
PIAR y tomaran la decision que garantice de manera apropiada y pertinente su promocién
0 no al grado siguiente.

Seran promovidos al siguiente grado, siempre y cuando cumplan de acuerdo con sus
capacidades, con el plan individual de ajustes razonables (PIAR) propuestas por el
docente y teniendo en cuenta las sugerencias de los profesionales de la EPS que le
estén haciendo seguimiento.

Aspectos claves que se sugieren para tomar decisiones frente a la promocién, retiro o
repitencia de un estudiante con discapacidad:

1. Avances del estudiante logrados entre el momento de la valoracion pedagodgica
inicial y el momento de corte de la evaluacion,

2. Calidad y pertinencia de los ajustes y apoyos definidos en el PIAR

3. Evidencias de aplicacion del PIAR de forma permanente.

Segun decreto 1421 articulo 2.3.3.3.3.6 “Cuando un establecimiento educativo determine
que un estudiante no puede  ser promovido al grado siguiente, debe garantizarle, en
todos los casos, el cupo para qué continte con su proceso formativo”.

10.5. INFORMES DE SEGUIMIENTO PARA LOS ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD

Segun el articulo 2.3.3.5.2.3.7 del decreto 1421 de 2017. Los estudiantes con
discapacidad recibiran los mismos informes de seguimiento y retroalimentacion que el
establecimiento educativo fije en el sistema institucional de evaluacion de todos los
estudiantes.

Para aquellos estudiantes en cuyo PIAR se haya identificado ajustes particulares en el
proceso de evaluacion de los aprendizajes, al finalizar cada afio académico se anexara un
informe anual de proceso pedagdgico para los estudiantes de preescolar o de competencias
para los estudiantes de basica y media _Este anexo sera elaborado por el docente de aula
en coordinacion con el docente de apoyo y demas docentes intervinientes y hara parte del
boletin final de cada estudiante y de su historia escolar.

En caso de realizar ajustes en los contenidos y que se genere una desarmonia con los
desempenfios planteados para el grupo en general, se podra realizar un informe cualitativo
al finalizar cada periodo académico, anexo al boletin estandar, que muestre la realidad de
los aprendizajes obtenidos por el estudiante con discapacidad.

10.6. RESPONSABILIDAD DE LOS PADRES DE FAMILIA DE ESTUDIANTES
CON DISCAPACIDAD.

Los padres de familia y/o representantes legales de los estudiantes con discapacidad,
deberan informar al colegio, docentes de grado y/o docente de apoyo, acerca del
diagndstico que presenta el estudiante.



En ejercicio de su corresponsabilidad con el proceso de educacién inclusiva, las familias
deberan:

1. Adelantar anualmente el proceso de matricula del estudiante con discapacidad en un
establecimiento educativo.

2. Entregar y actualizar la informacién requerida por la institucion educativa de los distintos
profesionales de la salud que atienden al estudiante. Esta informacién debe estar
registrada en la historia escolar del estudiante con discapacidad.

3. Cumplir y firmar los compromisos sefialados en el PIAR y en las actas de acuerdo para
fortalecer los procesos escolares del estudiante.

4. Establecer un dialogo constructivo con los demas actores intervinientes en el proceso
de inclusion.

5. Solicitar la historia escolar, para su posterior entrega en la nueva institucion educativa,
en caso de traslado o retiro del estudiante.

6. Participar en los espacios que el establecimiento educativo propicie para su
formacion y fortalecimiento, y en aquellas que programe periédicamente para
conocer los avances de los aprendizajes.

7. Participar en la consolidacion de alianzas y redes de apoyo entre familias para el
fortalecimiento de los servicios a los que pueden acceder los estudiantes, en aras
de potenciar su desarrollo integral.

8. Realizar veeduria permanente al cumplimiento de lo establecido en la presente
seccion y alertar y denunciar ante las autoridades competentes en caso de
incumplimiento.

10.7. DERECHOS Y DEBERES DEL ESTUDIANTE CON DISCAPACIDAD.

Ademas de los derechos y deberes estipulados en el Manual de convivencia, el
estudiante con discapacidad tiene los siguientes derechos y deberes:

- Desarrollo académico y social, en el cual estaran las adaptaciones pertinentes que
seran acordadas por el docente de aula, el docente de apoyo y los directivos.

» Recibir asesoria grupal y/o individual por parte de los docentes de aula y de apoyo.

» Adaptacion curricular, en las areas que sean necesarias para optimizar la diversificacion
curricular en las areas fundamentales que lo requieran.

ARTICULO 11 ESTUDIANTES CON CAPACIDADES O TALENTO
EXCEPCIONAL

Un estudiante con capacidades excepcionales es aquel que se caracteriza por presentar
un potencial o desempefio superior a sus pares etarios en multiples areas del desarrollo.

Un estudiante con talentos excepcionales es aquel que se caracteriza por presentar un
potencial o desempefio superior a sus pares etarios activos en un campo disciplinar, cultural
o social especifico.

Es importante que la educacion de las personas con capacidades y talentos
excepcionales tenga en cuenta los lineamientos de educacién inclusiva
establecidos en Colombia:




* Enfoque de derechos: énfasis en las personas y sus relaciones sociales, haciendo
equivalente el sujeto social con el sujeto de derechos.

* Equidad: igualdad de oportunidad, partiendo de la inclusibn y de su no
discriminacién, habiendo la posibilidad de recibir los apoyos y adaptaciones
pertinentes, de acuerdo con las propias necesidades.

» Solidaridad: relaciones basadas en el reconocimiento reciproco y apoyo mutuo.

* Derecho a la educacion: todos los estudiantes deben acceder a una educacion
formal de calidad.

+ Formacion para la vida: la perspectiva inclusiva en educacion busca la formacion
para la vida de nifias, nifios, adolescentes y jovenes. Se asume este principio
entendiendo que, en general, la educacion basica contribuye y les aporta ensefianzas
indispensables para aprender a vivir en sociedad, haciéndolos sentir Utiles y
ayudandoles a establecer adecuadas relaciones con ellos mismos, con los otros y
con el mundo en el cual estan inmersos.

* Reconocimiento al potencial de aprendizaje: todos los seres humanos,
independientemente de su condicidn, tienen potencial de aprendizaje, es decir, estan
posibilitados para relacionarse con el mundo en pro de adaptarse y lograr un
desarrollo personal a lo largo de su vida. Sin embargo, cada cual tiene maneras
particulares de relacionarse con la realidad. El potencial de aprendizaje se desarrolla
en la medida en que se aprende significativamente, lo que supone atribuir sentido y
significado a los conocimientos, aplicandolos en los contextos en que cada uno se
desenvuelve. Este proceso desemboca en la construccion de aprendizajes que
pueden ser integrados en la estructura de la persona, siempre y cuando se respete
su nivel particular de desarrollo y se parta de aquellas habilidades y aptitudes en las
gue evidencie mayor fortaleza en su relacién con el mundo.

* Modelo educativo flexible: asume que en el sistema educativo se pueden flexibilizar
las condiciones, tanto de normativas en aspectos administrativos (incorporacion al
sistema, tiempos, presencialidad y sistemas de apoyo) como de las condiciones de
indole netamente pedagdgica (exigencias curriculares, evaluacién, promocion y
graduacion).

11.1. CARACTERIZACION ESTUDIANTES CON CAPACIDADES O TALENTOS
EXCEPCIONALES

“Se entiende por estudiante con capacidades o con talentos excepcionales aquel que
presenta una capacidad global que le permite obtener sobresalientes resultados en
pruebas que miden la capacidad intelectual y los conocimientos generales, o un
desempefio superior y precoz en un area especifica’, segun el Decreto Unico
Reglamentario 1075 el Articulo 2.33.51.1.2.

La institucién educativa de acuerdo a la ley 115 de 1994, Resolucion 2565 de 2003, el
decreto 366 de 2009 fomenta una cultura inclusiva del respeto al derecho a una educacion
de calidad para las personas con discapacidad que les permita desarrollar sus
competencias basicas y ciudadanas, este tipo de poblacién se caracteriza de la siguiente
forma:

CLASIFICACION Y DEFINICIONES

Teniendo en cuenta las orientaciones del MEN (2015), los estudiantes excepcionales



pueden ser clasificados en tres categorias principales: capacidad excepcional, talento
excepcional y doble excepcionalidad.

Capacidad excepcional: se refiere a un desempefio superior al de sus comparieros etarios
en multiples areas del conocimiento, como ciencias sociales o humanas, arte y/o letras,
actividad fisica, deporte, ciencias naturales, tecnologia, entre otras.

Talento excepcional: se refiere a un desempefio superior al de sus compafieros etarios en
una sola area del conocimiento, como ciencias sociales o humanas, arte y/o letras, actividad
fisica, deporte, ciencias naturales, tecnologia, entre otras. Este término se aplica a
estudiantes que tienen un rendimiento destacado en un area especifica, pero no
necesariamente muestran habilidades excepcionales en otras areas.

Doble excepcionalidad: es aquel estudiante que presenta discapacidad en una o varias
esferas del desarrollo y, a la vez, presenta capacidad o talento excepcional.

Talento en artes y/o letras: se refiere a la habilidad sobresaliente en areas como la literatura,
la poesia, la musica, la danza, el teatro y otras disciplinas creativas. El talento en estas
areas Puede manifestarse de diferentes maneras, como una gran capacidad para crear
obras de arte originales y de alta calidad, una habilidad para comunicar ideas de manera
efectiva o una creatividad sobresaliente en la produccion de trabajos innovadores. Los
estudiantes con talento en artes y/o letras pueden tener una gran pasion por la creacion
artistica y pueden mostrar curiosidad por explorar diferentes formas de expresion creativa.
Estos estudiantes pueden tener una gran capacidad para comunicar emociones y
sentimientos a través de su trabajo artistico y pueden ser capaces de crear obras que
inspiran y emocionan a la audiencia.

Talento en actividad fisica, ejercicio y deporte: se refiere a la habilidad sobresaliente en
areas como la préctica, el entrenamiento y la actividad fisica en general. El talento en estas
areas puede manifestarse de diferentes maneras, como una gran capacidad para realizar
movimientos técnicos complejos, una habilidad para desarrollar y mantener un alto nivel de
condicién fisica o una creatividad sobresaliente en la elaboracion de estrategias y tacticas
deportivas. Los estudiantes con talento en actividad fisica, ejercicio y deporte pueden tener
una gran pasion por la practica deportiva y pueden mostrar curiosidad por explorar
diferentes formas de actividad fisica. Estos estudiantes pueden tener una gran capacidad
para desarrollar habilidades técnicas especificas y pueden ser capaces de realizar
movimientos complejos con facilidad.

Talento en ciencias naturales o basicas: se refiere a la habilidad sobresaliente en areas
como la biologia, la quimica, la fisica, las mateméticas, medicina, ingenieria y otras
disciplinas relacionadas con el estudio de la naturaleza y los fendmenos naturales. El
talento en estas areas puede manifestarse de diferentes maneras, como una gran
capacidad para analizar y comprender patrones complejos en la naturaleza, una habilidad
para plantear y resolver problemas cientificos o una creatividad sobresaliente en la
elaboracion de teorias y experimentos. Los estudiantes con talento en ciencias naturales o
bésicas pueden tener un gran interés en el estudio de la naturaleza y los fendmenos
naturales, y pueden mostrar curiosidad innata por entender cémo funcionan las cosas en el
mundo natural. Estos estudiantes pueden tener una gran capacidad para analizar datos y
comprender patrones complejos en la naturaleza, y pueden ser capaces de plantear
preguntas cientificas importantes y desarrollar experimentos innovadores para
responderlas.



Talento en tecnhologia: se refiere a la habilidad sobresaliente en areas como la
programacion, el disefio de software, la ingenieria de sistemas, la inteligencia artificial y
otras disciplinas relacionadas con el desarrollo y la aplicacion de tecnologias digitales. El
talento en estas areas puede manifestarse de diferentes maneras, como una gran
capacidad para resolver problemas técnicos complejos, una habilidad para disefar y
desarrollar soluciones digitales innovadoras o0 una creatividad sobresaliente en la
elaboracion de algoritmos y sistemas.

Los estudiantes con talento en tecnologia pueden tener un gran interés en el estudio y el
desarrollo de tecnologias digitales, y pueden mostrar curiosidad por entender cémo
funcionan los sistemas y las aplicaciones digitales. Estos estudiantes pueden tener una
gran capacidad para analizar datos y comprender patrones complejos en los sistemas
digitales, y pueden ser capaces de disefiar soluciones innovadoras para problemas técnicos
complejos.

Derechos de los nifios con capacidades y talentos excepcionales

Ta tienes el derecho

... ... a saber sobre tus capacidades, talentos y habilidades

. ... a aprender algo nuevo cada dia

. ... a ser apasionado sobre el area de talento sin tener que disculparte
por ello

. ... a sentirte bien por tus logros

. ... a cometer errores

. ... a buscar guia para desarrollar tu potencial

. ... a tener multiples grupos de pares y una variedad de amigos

. ... a decidir cual de tus areas de talentos quieres alcanzar

. ... a no ser excepcional en todo. Del Siegle Presidente NAGC 2007-
2009

Talento en ciencias sociales o en ciencias humanas: se refiere a la habilidad sobresaliente
en areas como la historia, la sociologia, la antropologia, la psicologia, la educacién y otras
disciplinas relacionadas con el estudio de la sociedad y la cultura humana. El talento en
estas areas puede manifestarse de diferentes maneras, como una gran capacidad para
analizar y comprender patrones sociales complejos, una habilidad para comunicar ideas de
manera efectiva o una creatividad sobresaliente en la produccién de trabajos originales y
de alta calidad. Los estudiantes con talento en ciencias sociales o ciencias humanas
pueden tener un gran interés en el estudio de la sociedad y la cultura humana, y pueden
mostrar una curiosidad innata por entender como funcionan las sociedades y como las
personas interactlan entre si. Estos estudiantes pueden tener una gran capacidad para
analizar datos y comprender patrones sociales complejos, y pueden ser capaces de
identificar problemas sociales y proponer soluciones innovadoras.

Talento en liderazgo social y emprendimiento: en este campo, se ubican aquellas personas
gue se caracterizan por presentar un potencial o desempefo superior a sus pares etarios
activos en campos sociales. En especifico, hace referencia a personas capaces de liderar
a otros y procesos en funcion de mejorar la sociedad.



11.2 RUTA DE ATENCION ESTUDIANTES CON CAPACIDADES Y/O
TALENTOS EXCEPCIONALES
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- Momento 0: Exploracion: En el momento cero de exploracion se crean ambientes de
aprendizaje enriquecidos donde se hace una observacion intencionada por parte de
estudiantes, docentes y familias para identificar las habilidades de los alumnos.

- Momento 1: Nominacién: El primer momento de nominacién se realiza el proceso
formal de reconocimiento del potencial de aprendizaje en diferentes campos, haciendo
claridad que los nominados no son los que tienen notas solamente altas, y que este
potencial se relaciona con la superacién de expectativas en areas académicas como la
matematica, las ciencias y el lenguaje con apertura hacia el reconocimiento de las
capacidades y/o talentos en los campos cultural, deportivo y social.

- Momento 2: Reconocimiento: Un segundo momento es la de reconocimiento donde se
evallan los productos del estudiante —su portafolio-, obtenidos en concursos o
premiaciones de alto rendimiento deportivo o0 académico, produccion artistica,
tecnoldgica o literaria reconocida o por innovacion., Esta etapa involucra baterias para
el reconocimiento del potencial de aprendizaje (estudiante, familia y docente) y para el
reconocimiento del talento excepcional (estudiante).

- Momento 3: Desarrollo del Potencial: En este momento se contempla la
implementacion de flexibilizacion/diferenciacion curricular, con la estrategia de ruta
pedag0gica, aceleracion, compactacion, homologacion de logros, proyecto de
profundizacion al talento(PPT), Proyecto de atencion complementaria extracurricular
(PACE).



- Momento 4: Seguimiento y evaluacién: Un cuarto momento es el de seguimiento y
evaluaciéon que involucra procesos diferenciados para cada estudiante como curriculos
diversificados, tutorias, procesos de aceleracién que requieren de un seguimiento
acorde a los modelos pedagdgicos méas convenientes a los contextos educativos

- Momento 5: Egreso y articulacién: El quinto y dltimo momento es el egreso y
articulacion bajo un enfoque vocacional que lleve al estudiante con capacidades y
talentos excepcionales a la educacion superior.

ARTICULO 12. LINEAS ATENDIDAS POR ORIENTACION ESCOLAR
SOBRE LAS CUALES SE REALIZAN AJUSTES RAZONABLES

La educacién inclusiva es aquella en donde todos los nifios, las nifias, los adolescentes y
adultos independientemente de su género, posicion politica como ideologia, vision del
mundo, pertenencia a una comunidad o minoria linglistica, orientacion sexual, credo
religioso, lengua o cultura asisten a la institucion educativa que le corresponde por su
estatus de edad, lugar de residencia, con pares de su misma edad y reciben los apoyos
gue requieren para que su educacion sea exitosa. Se entiende como un proceso
permanente cuyo objetivo es promover el desarrollo, el aprendizaje y la participacion de
todos y todas sin discriminacion alguna, garantizando los ajustes razonables que se
requieren en su proceso educativo con enfoque diferencial y con especial énfasis en
quienes, por diferentes razones, estan excluidos o en riesgo de ser marginados.

La evaluacion educativa debe contemplar el caracter diferencial de los estudiantes, pues
sus caracteristicas particulares interfieren en la respuesta que el estudiante da a dicha
evaluacién, es decir, sus condiciones de salud, culturales o socioemocionales no le
permiten atender adecuadamente o de manera unificada los procesos de evaluacién que
se establecen en el aula.

Las lineas fundamentales sobre las cuales se realizan ajustes razonables en la institucion,
de acuerdo a las caracteristicas particulares de los estudiantes y las estudiantes sus
necesidades, son las siguientes

Estudiantes con discapacidad
Talentos y/o capacidades excepcionales

Trastornos del aprendizaje y del comportamiento

Equidad de género y diversidad sexual

Trata de personas

Erradicacion del trabajo infantil
Interculturalidad y grupos étnicos
Estudiantes victimas del conflicto armado

Sistema de responsabilidad penal para adolescentes

Educacion para jévenes y adultos
Estudiantes en extra edad- volver a la escuela

Aulas hospitalarias




L RUTA DE ATENCION: CASOS DE ESTUDIANTES CON ATUSTES RAZONABLES J
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+
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(FLEXIBILIZACION, ATUSTES RAZONABLES EN REUNICN DE GRADO, ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS)

v

T.SEGUIMIENTO CON LA FAMILIA }

10 SEGUIMIENTO Y MODIFICACTION

- ~ Y/O ADAPTACION DE ATUSTES
8 ACTIVACION DE RUTAS POR PRESENTA RAZONAELES
NEGLIGENCIA Y OTRAS SITUACIONES QUE
AFECTAN EL PROCESQ DE APRENDIZATE i
v 11. SOCIALIZACION EN EL COMITE
DE EVALUACION Y PROMOCION
9 NOTIFICACTION A ENTIDADES DEL CASO REMITIDO A
PARA RESTITUCTON DE DERECHOS ORIENTACION

12.1. REMISIONES AL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:

De acuerdo al debido proceso establecido para la remision y abordaje de casos para el area
de orientacion, en los casos de bajo rendimiento académico inicialmente sera abordado por
el docente quien realizara acciones pedagoégicas orientadas hacia el logro académico de
los estudiantes identificados; en las situaciones en donde existe incumplimiento de lo
anterior como segunda instancia el caso sera remitido a la coordinacion académica en
donde se estableceran compromisos y acciones tanto con el estudiante con sus acudientes
en los casos que lo amerite. Si persiste la situacidn académica, el caso sera identificando
como posible situacién de inobservancia y/o negligencia parental, motivo por el cual sera
remitido a el area de orientacion. Cabe resaltar que se debe verificar que todas las acciones
en cada momento deben ser de caracter pedagdgico y restaurativo que se ajusten a las
necesidades y/o condiciones del estudiante, orientadas a superar las dificultades
académicas del mismo Igualmente, en flujograma establecer que antes de citar a
acudientes, se retomara al estudiante para verificar la informacion suministrada por el
docente y la coordinacién académica.



12.2. TRASTORNOS DEL APRENDIZAJE Y DEL COMPORTAMIENTO

Se requiere como primer filtro, el desarrollo de acciones que permitan la garantia de
derechos en educacion, considerando la construccién de estrategias elaboradas en
equipo de docentes, orientacion, coordinacion y en lo posible participacion de
representantes de familia, para realizar la remision ante bajo rendimiento académico en
estudiantes.

Se requiere una observacion de minimo dos meses por parte del docente para reconocer
aspectos que puedan tener una afectacion de los procesos de aprendizaje del
estudiante, planteando estrategias pedagdgicas que le permitan superar las dificultades
observadas.

Reunion en comisién de evaluacion y reunién de grado para construir ajustes
razonables en los casos que se prescriban para estudiantes que presenten
dificultades en mas de tres areas académicas, como indicador de su bajo
desempefio académico ademas requieren una valoracién por parte de la entidad
promotora de salud.

Esta ruta debe tener presente otras condiciones que afecten en los procesos de
aprendizaje de estudiantes en comunidad educativa como: gestantes adolescentes,
estudiantes que estan en atencién semi-institucionalizada e institucionalizada por
apoyo terapéutico, estudiantes con incapacidades médicas que superen 10 dias
habiles, estudiantes en proceso de restitucion de derechos y medida de proteccion

por entidades gubernamentales (ICBF, Fiscalia, Comisaria y otras entidades) entre
otras

Caracterizacion de signos de alerta, definiciones y conceptualizaciones

Proceso integrado de orientacion en reunion de grado y comisiones
deevaluacion

Citacion a padres P, oo . Elaboracion
en reunion de grado l " BENEXIUEES | T ajustes razonables
modificacion y/o Seguimiento de
adaptacion de avancesen reunion
ajustes <::| de grado
razonables.




12.3. DEFINICIONES PARA LA ATENCION DE RUTA
¢,Qué es un trastorno del aprendizaje?

Un trastorno del aprendizaje es un problema de procesamiento de informacién que impide
gue un estudiante aprenda una habilidad y la utilice eficazmente. Los trastornos de
aprendizaje generalmente afectan a las personas con inteligencia media o superior a la
media. Como resultado, el trastorno aparece como una brecha entre las habilidades
esperadas, basadas en la edad y la inteligencia, y el rendimiento académico

Los trastornos de aprendizaje comunes afectan las habilidades del NNA en la lectura, la
expresion escrita, las mateméticas o las habilidades no verbales.

La definicibn mas utilizada de trastorno del aprendizaje es la incapacidad persistente,
inesperada y especifica para adquirir de forma eficiente determinadas habilidades
académicas (ya sea lectura, escritura, célculo, dibujo, etc.), algunas de ellas son:

v Trastorno de las habilidades escolares

v Trastornos especificos del desarrollo de las habilidades académicas
v Trastorno del aprendizaje

v Trastorno del aprendizaje especifico

v Trastorno mixto de las habilidades académicas

v’ Trastorno del comportamiento

Dificultades de aprendizaje representa un término genérico que se refiere a un grupo
heterogéneo de alteraciones que se manifiestan en dificultades importantes en la
adquisicion vy utilizacion del lenguaje, la lectura, la escritura, razonamiento o habilidades
matematicas.

https://www.psicopedagogia.com/definicion/dificultades%20del%20aprendizaje%20 (dda)

¢,Cuales son los signos de los trastornos del aprendizaje?

“El trastorno del desarrollo del aprendizaje con otras dificultades especificas de aprendizaje
se caracteriza por dificultades significativas y persistentes en el aprendizaje de las
habilidades académicas distintas de la lectura, las matematicas y la expresién escrita. El
desempefio del individuo en la habilidad académica relevante esta marcadamente por
debajo de lo que cabria esperar para la edad cronolégica y el nivel de funcionamiento
intelectual, y da lugar a un deterioro significativo en su funcionamiento académico o laboral.
Este trastorno no se debe a un trastorno del desarrollo intelectual, discapacidad sensorial
(vision o audicion), trastorno neuroldgico, falta de disponibilidad de educacion, falta de
dominio del idioma de instrucciéon académica o adversidad psicosocial.” Tomado de: CIE-
10. 2024. https://icd.who.int/browse/2024-01/mms/es#848893551

Un estudiante puede tener un trastorno de aprendizaje si:

* Si presenta bajo desempefio en el desarrollo de habilidades de lectura, comprensién
lectora, ortografia, escritura o matematicas en los niveles de edad de acuerdo al grado de
escolaridad.


http://www.psicopedagogia.com/definicion/
https://icd.who.int/browse/2024-01/mms/es#848893551

* Tiene dificultades para comprender y seguir instrucciones

« Se le dificulta recordar lo que alguien le acaba de decir

 Carece de coordinacion para caminar, practicar deportes o habilidades como sostener un
lapiz

* Pierde o extravia facilmente tareas, libros escolares u otros articulos

* Tiene dificultad para comprender el concepto de tiempo

» Se resiste a hacer tareas o actividades que involucran lectura, escritura o
matematicas, o no pueden completar las tareas sin una ayuda significativa

* Se comporta mal o muestra oposicion, hostilidad o reacciones emocionales
excesivas en la escuela o al realizar actividades académicas, como hacer tareas o
leer.

¢,Qué es un trastorno del comportamiento y del neurodesarrollo?

Los trastornos mentales, del comportamiento y del neurodesarrollo son sindromes
gque se caracterizan por una alteracién clinicamente significativa en la cognicién, la
regulacion emocional o el comportamiento de un individuo que refleja una disfuncion
en los procesos psicologicos, biolégicos o del desarrollo que subyacen al
funcionamiento mental y comportamental. Estas perturbaciones estan generalmente
asociadas con malestar o deterioro significativos a nivel personal, familiar, social,
educativo, ocupacional o en otras areas importantes del funcionamiento. Tomado
de: https://icd.who.int/browse/2024-01/mms/es#334423054

¢,Cudles son los signos de los trastornos del comportamiento?

» Suele generar agresiones a sus comparieros (as) de manera fisica y/o verbal.
Viéndose inmerso en conflicto convivenciales con sus pares.

* Puede presentar de manera deliberada dafio en bienes ajenos o del colegio.

» Harealizado de manera agresiva la toma de objetos de propiedad ajena.

* No acata normas establecidas socialmente.

* No respeta figuras de autoridad (Padres de familia, docentes, adultos
responsables)

Los ajustes razonables se disefian con el objetivo de garantizar la continuidad
en el sistema educativo de la poblacion que, por motivos de exadmenes diagnésticos,
procedimientos, tratamientos, consecuencias de la enfermedad, estados de
convalecencia, incapacidad, restablecimientos de derechos, rehabilitacion, se
encuentren en instituciones prestadoras de servicios de salud, aulas hospitalarias
publicas o privadas, instituciones de apoyo o en la casa y no pueden asistir de
manera regular al Establecimiento Educativo.

Algunos de estos estudiantes presentan caracteristicas que dificultan su proceso
académico como:

» EI procesamiento cognitivo de algunos de los estudiantes se ve alterado por los
procedimientos y procesos a los cuales son sometidos.

» Lostiemposy las formas de atencion de los nifios, nifias y adolescentes se caracterizan
por ser cortos y dependientes de la condicién por la cual estan atravesando.

» Se presenta una notable disminucion de la autonomia por lo cual requieren asistencia.
Es necesario tener en cuenta que, las mediaciones pedagdgicas deben entrafiar una
dinamica de afectividad suficiente para que los nifios se motiven a continuar con su
proceso académico, aun en condiciones de vulnerabilidad.

» El uso de libros, papeles, lapices, y demas materiales, es de notable andlisis por el


https://icd.who.int/browse/2024-01/mms/es#334423054

riesgo de contaminacion o dafio que pueden ocasionar, si se tiene en cuenta la
condicién que presenta la poblacion. Por esta razén, el uso de material digital, el uso
de las TIC, cobran gran importancia como alternativas pedagdgicas para esta
poblacion.

Cualquier estudiante que atraviese una situacion a nivel personal, emocional, psicoldgica,
biolégica, de consumo entre otras, debera realizarse dentro de su proceso académico y de
evaluacién los ajustes razonables contemplados desde el decreto 1421 y el apoyo
académico especial, Decreto 1470 del 2013 (hoy dentro del Decreto Unico reglamentario
del sector Educativo 1075/2015) reglamenta el Apoyo Académico Especial regulado en las
Leyes 1384 y 1388 de 2010.

12.4. RUTA DE ATENCION EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

Se debe garantizar la implementacion de ajustes razonables a las nifias, nifios y
jovenes que, por las razones anteriormente mencionadas, deben ausentarse del aula
regular y que no son atendidos por ninguna de las otras modalidades, para esto, los
docentes de la institucion proporcionan las estrategias (ajustes razonables) que sean
necesarias para el normal desarrollo de su proceso formativo.

Los estudiantes o acudientes se presentan al Establecimiento Educativo
periddicamente para recibir las instrucciones sobre las actividades académicas, los
docentes orientan el proceso académico desde de la Institucién o de forma virtual

La duraciéon de este apoyo corresponde a lo que demoren las condiciones del
estudiante.

La implementacién de los ajustes razonables debe plantear contenidos minimos y/o
alcanzables para el estudiante.

Se deben establecer tiempos acordes a las condiciones y recomendaciones recibidas
por el sector que atiende al estudiante, para el desarrollo de las actividades
establecidas.

En caso de que el estudiante se encuentre asistiendo a clases se debe hacer un
monitoreo constante dentro referente al estado fisico, emocional, psicoldgico etc., e
informar cambios que puedan afectar su proceso académico y/o convivencial.

Ampliar los plazos establecidos en casoque se encuentren en hospitalizacion
u otra eventualidad propia de la situacion presentada.

Brindar herramientas como video tutoriales para reforzar temas en casa.
Proponer otros espacios de evaluacion y retroalimentacion como: reuniones de grado,
atencion individual o virtual, etc.

Informar a orientaciébn acerca de las actividades académicas realizadas y los
aprendizajes alcanzados por el estudiante con el proposito de hacer el seguimiento
correspondiente.



12.4.1. Rutas de atencion para situaciones particulares:
INCAPACIDAD MEDICA
= |nformar al orientador correspondiente.

= Caracterizar la incapacidad (se han presentado casos donde se envia incapacidad
académica, es decir, el estudiante no puede realizar ninguna actividad académica, ¢ Qué
proceso se haria en esos casos)?

v’ Silaincapacidad es de una semana o menos, se sugiere adelantarse en las asignaturas
correspondientes.

v' Mas de dos semanas asignar trabajos en cada asignatura. (Segun criterio dado por el
médico tratante)

12.5. EMBARAZO ADOLESCENTE, PATERNIDAD Y/O MATERNIDAD
TEMPRANA

La institucion educativa debe ofrecer varias estrategias pedagodgicas a los Nifio, Nifia o
Adolescente en experiencia de maternidad, paternidad o situacion de embarazo de riesgo
(trabajos en casa, tutorias presenciales o semipresenciales en diferente horario escolar,
duplicacién de calificaciones en periodos académicos completos, entrega de tematicas para
cada area del conocimiento para indagacion autodidactica, entre otros).

» Se debe llevar seguimiento documentado en actas firmadas.

* Los docentes deben tener conocimiento del procedimiento y sensibilizacion frente a su
apoyo en el caso de maternidad o paternidad.

» Cabe aclarar que la licencia de maternidad aplica solo para el ambito laboral, por tanto,
para el ambito escolar, es necesario respetar el tiempo de recuperacion fisica segun
indicaciones médicas, y luego hacer acuerdos particulares con el Nifios Nifias o
Adolescentes y su familia para retomar las clases y acordar el tipo de estrategia pedagogica
a seguir.

Las estudiantes que se encuentran en Gestacion y/o periodo de Lactancia:

1. Se requiere articulacion entre orientacion escolar y la coordinacién académica para el
seguimiento y apoyo a cada uno de los casos.

2. El establecimiento educativo a través del personal docente y de comdn acuerdo con la
estudiante en estado de embarazo o estudiantes que se encuentre en situacion de
paternidad y/o maternidad temprana debe implementar estrategias pedagogicas que
permitan el desarrollo del curso en el que se encuentra el Nifio Nifia o Adolescente con el
fin de evitar su desescolarizacion durante los periodos de lactancia, incapacidad o
inherentes a la atencion del bebé después de su nacimiento.

3. Realizar acuerdos para que la estudiante pueda garantizar la lactancia al bebé. (horarios
flexibles).



12.6. ESTUDIANTES QUE SE ENCUENTRAN EN SITUACIONES DE
PRESUNTA VULNERACION Y/O CALAMIDAD ESPECIAL:

Informar a Orientacion Escolar

Caracterizar el tipo y tiempo de la situacién o necesidad del estudiante y socializar en

reunion de grado.

3. De acuerdo a las recomendaciones de la entidad a cargo del NNA , las estrategias
pedagdgicas de Orientacion Escolar y/o Docente de Apoyo si se requiere, se plantean
las acciones de prevencion y apoyo académico tales como Elaboracién de guias por
materia , priorizar materias para envié de trabajos, trabajos en casa, tutorias
presenciales o semipresenciales en diferente horario escolar, duplicacién de
calificaciones en periodos académicos, entrega de tematicas para cada area del
conocimiento para indagacién autodidacta, entre otros.

4. En caso de solicitar al estudiante que se adelante en las tematicas o trabajos

realizados durante la ausencia los docentes brindaran las estrategias de

acompafamiento y seguimiento

N

12.7. ARTICULACION CON AULAS HOSPITALARIAS

De presentarse un caso de estudiante que sea beneficiario del programa de Aulas
Hospitalarias, la institucion realizara la articulacion con la entidad de salud correspondiente
y el respectivo enlace que lleve el caso y que permita establecer las necesidades
particulares segun aspectos relevantes como: estado de salud, capacidad de respuesta
frente a las posibles actividades, caracteristicas y necesidades curriculares del estudiante,
que den lugar al Plan de Ajustes Razonables con cada uno de sus componentes. En este
proceso y conforme al Acuerdo Distrital 453 de 2010, se estableceran los minimos de
cumplimiento de parte del estudiante que permita observar la evolucién académica del
mismo o reajustar segun su situacion de salud en particular.

Ante la figura de semipresencialdad para estudiantes con situaciones de salud, se
considera que este tipo de circunstancia debe ser expresa por parte del profesional de la
salud, cuando sea la familia de forma auténoma quien lo solicite, se solicitara la opinion de
las mesas locales y distritales de apoyo a la instituciones, como la Mesa de Inclusién o la
de Convivencia escolar, dado que la educacion en las Instituciones Distritales es de caracter
presencial y es dificil establecer, si no es por concepto médico, las razones por las que la
familia o los responsables solicitan la semi desescolarizacion, negando varios derechos al
estudiante afectado.

ARTICULO 13. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

El Sistema de Evaluacion debe permitir a todos los estamentos reflexionar, interrogarse y
debatir desde una perspectiva critica conparticipacion de todos los sujetos involucradosen
la evaluacion, es decir, debe ser un trabajo comun, solidario y publico que permita valorar
sus practicas e introducir ajustes para mejorarlas.

El Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes se podra modificar anualmente
con la participaciéon de los miembros de lacomunidad educativa: cada area, ciclo, docente,



padre de familia o estudiante podran formular sus propuestas, las cuales seran atendidas
y estudiadas por el Consejo Académico de jornada. Si éste las considera viables se
llevaran al Consejo Académico Institucional.

Una vez analizadas alli, si son aprobadas se socializan con todos los estamentos
para su retroalimentacion y luego se presentardn al Consejo Directivo para su
aprobacion y adopcién definitiva.

ARTICULO 14. DIVULGACION

El Consejo Directivo es el encargado de aprobar el Sistema Institucional de
Evaluacion y este pasara a ser parte del PEI y sera divulgado y socializado con la
comunidad educativa, asi mismo se daran a conocer los procedimientos y
mecanismos de reclamaciones del sistema.

La institucién informard por escrito sobre el sistema de evaluaciéon a los nuevos
estudiantes, padres de familia y docentes que ingresen durante cada periodo escolar.

14.1. DIVULGACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

Teniendo en cuenta que el SIEE ha sido producto de la participacién de los diferentes
estamentos de la comunidad educativa, el proceso de divulgacion se hara en:

- Reuniones de docentes

- Reunion de Consejo de Padres

- Reunioén por areas

- Reunion Consejo Académico

- Reunion de Consejo Directivo

- Acuerdo del Consejo Directivo para laaprobacién del SIE.

Se ordena la publicacién y entrega del SIEE a los representantes de cada uno de los
estamentos educativos del Colegio para su conocimiento ysocializacion, y su incorporacion
en el Manualde Convivencia y/o Agenda Escolar, al igual que en el Proyecto Educativo
Institucional.

14.2. DIVULGACION DE LOS PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE
RECLAMACIONES DEL SIEE

Los procedimientos y mecanismos de reclamaciones del SIEE seran divulgados por los
siguientes medios: agenda  anual escolar, pagina  web institucional
(https://alfonsolopezmichelsen.wordpress.com), Folletos y videos informativos, Talleres de
direccion de grupo, Reuniones de padres de familia, atencion personalizada a acudientes y
estudiantes cada vez que sea requerido.



https://alfonsolopezmichelsen.wordpress.com/

14.3. DIVULGACION AL PERSONAL NUEVO QUE LLEGA A LA INSTITUCION:
ESTUDIANTES, DOCENTES Y PADRES DE FAMILIA

La divulgacion del SIEE a los nuevos miembrosde la comunidad educativa se hara usando
los mismos medios del numeral 13.2, teniendo en cuenta que la responsabilidad de
presentar la informacién en primera instancia es del Coordinador académico a todas las
personas en general, y en segundo lugar del director de grupo y docentes de asignatura en
el caso de losestudiantes y acudientes.

Se hara entrega del documento del SIE al docente, estudiante y acudiente tan pronto
ingrese a lalnstitucién para que sea leido en detalle y se puedan retroalimentar
oportunamente todas las dudas que surjan tras su lectura.

Los docentes que lleguen nuevos a la Institucionen cualquier época del afio deberan
recibir unainduccion, al momento de su llegada, sobre la forma de desarrollar los
procesos de ensefianzaaprendizaje y la forma de evaluar.

ARTICULO 15. RESPONSABILIDAD DE LOS ESTUDIANTES,
PADRES DE FAMILIA

15.1. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES CON RESPECTO A LA EVALUACION

- Los estudiantes del colegio Alfonso Lopez Michelsen IED, para mejorar su proceso
formativo, tienen derecho a:

- Ser evaluados de manera integral en todoslos aspectos académicos y de convivencia.

- Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y promocién desde el inicio del afio o cuando ingresenal
colegio.

- Conocer los resultados de los procesos de evaluaciéon y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas al respecto.

- Recibir asesoria y acompafiamiento delos docentes para superar sus dificultadesde
aprendizaje.

- Hacer reclamaciones justas y respetuosasoportunamente siguiendo el conductoregular

15.2. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES CON RESPECTO A LA EVALUACION
1. Conocer y aplicar el SIE

2. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por la
Institucion.

3. Cumplir con las recomendacionesy compromisos adquiridos para lasuperacion
de sus debilidades

4. Traer los elementos necesarios para el 6ptimo desarrollo de las actividades
académicas propuestas en cada asignatura.

5. Presentar adecuada y oportunamente trabajos y demas actividades curriculares
asignadas, con responsabilidad, honestidad y pulcritud

6. Cumplir a cabalidad con las recomendaciones hechas por directivosy docentes,
para mejorar su rendimiento académico y/o convivencial

7. Mostrar interés por aprender, mediante la escucha atenta y la participaciéon
activaen clase.



8. Dar aviso oportuno al acudiente de las citaciones hechas por cualquier
estamento de la Institucion

15.3. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA CON RESPECTO A LA
EVALUACION

1. Conocer el Sistema Institucional de Evaluacién: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y promocién desde el inicio del afio escolar o cuandoingrese
al colegio.

2. Acompafar el proceso evaluativo de sus hijos.

3. Recibir los informes peridédicos de la evaluacion y recibir respuesta oportuna a las
inquietudes y solicitudes presentadassobre el proceso de evaluacion de sus hijos.

4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre
el proceso de evaluacion de sus hijos.

15.4. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA CON RESPECTO A LA
EVALUACION

1. Conocery respetar el SIE

2. Participar a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicibnde criterios
y procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocién
escolar.

3. Realizar seguimiento permanente alproceso evaluativo de sus hijos.
4. Analizar los informes periddicos de evaluacion.

5. Asistir puntualmente a reuniones y/ocitaciones programadas por los docentes o la
Institucion.

6. Proporcionarle a su hijo (a) los elementosnecesarios para el 6ptimo desarrollo delas
actividades académicas propuestas.

7. Hacer reclamaciones justas y respetuosas oportunamente siguiendo el conducto
regular.

8. Interesarse por el conocimiento del grupo de profesores y sus respectivos horarios
de atencion.

9. Ser parte activa de los diferentes proyectos que desarrolle la Institucion.

10. Cumplir a cabalidad con las recomendaciones hechas por directivos y docentes, para
mejorar el rendimiento académico de sus hijos.

11. Dar informe oportuno a coordinaciénsobre inasistencias justificadas de sus hijos,
gque afecten su proceso formativo.

12. Realizar la solicitud por escrito y dentro de los términos establecidos por el Colegio,
para el estudio de la promocién anticipada de su hijo.



ARTICULO 16. REGISTRO ESCOLAR Y CONSTANCIAS DE
DESEMPENO

El colegio llevara un registro actualizado de todos sus estudiantes: datos de identificacion
personal, el informe de valoracién por grados y el estado de evaluacion que incluya las
novedades académicas que surjan.

A solicitud del padre de familia, el colegio emitira constancias de desempefio de cada grado
cursado en las que se registraran las valoraciones obtenidas en el boletin final con la
homologacion a la escala nacional.

Cuando un estudiante nuevo se matricule enla Institucién, deberé presentar un certificado
académico, emitido por la institucion de dondeproviene, en el que se reporte claramente
suestado de promocion, incluida su situacién de convivencia.

En cada periodo académico se entregara unamencion de honor a aquellos estudiantes
destacados Académicamente.

ARTICULO 17. APROBACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION SIEE:;

Aprobado por el Consejo directivo del ColegioAlfonso Lopez Michelsen en sesion del XXX
del 2023 en la ciudad de Bogota, mediante Resolucién- Acta No. XXXX , tras previa revision
y ajustes hechos por todos los estamentos del gobiernos escolar.



